PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUWITA, AMd, SE

Jabatan  : Penilaj Pajak Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MIKE NOFRITA, SE, MS. Ak

Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

F'ihal_t pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN. PENILAI PAJAK
PENDATAAN DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

RETRIBUSI DABRAH KOTA JAMBI [D\! r
& r

J

Pembina Penata Tk.|
NIP,49830312 200604 2 010 NIP. 18780417 200604 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data objek Jumiah Laporan Hasil 12 Laporan
pajgk. subjek pajak dan Pendataan dan Pendaftaran
wajib pajak daerah Objek Pajak Daerah, Subjek N
Pajak dan Waljib Pajak Daerah
2. | Terpenuhinya jumiah objek |Jumlah objek pajak yang 10.000
pajak yang disesuaikan disesuaikan NJOP nya Objek pajak
NJOP nya
Jambi, Januari 2025
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENILAI PAJAK

PENDATAAN DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

RETRIBUSI D H KOTA JAMBI (D\

JUWITA, A.Md, SE
Pembina Penata Tk.|
. 19830312 200604 2 010 NIP. 19780417 200804 2 013

Dipindai dengan CamScanner



 REA ANR
# .I.?.".- -
(1T I-i-"ﬁ

"t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewiudian manajemen pemerintshan yang efakiif, iransparan dan
akuntabel serla barorlentas| Pada hasil, kami yang bertande tangan di bavah ini

Neaima - TEUKU HAMNHHH&MAM e

Jabatan Kasubbag Umum Dadan Pangelola Pajak dan Retibus) Dasral
Kola Jamb)

Selanjulnya dinebu PINAK PERTAMA

Namn M. ZAKI HAIBAN, tae, Mi.

Jabatan  © Sekretarls | ladan Pangelola Pajuak dan Retribusi Daoral
Kota Jamb

Selaku atasan pihak portama, Selanjulnya disebi PIHAK KEDUA

Pihak partama berjan|l akan mawujudkan targel kinerja yang weharusnyn sesunl
lampiran potjanjlan Inl, dalam rangka mencapal tnrgal kinerja jangka manangah
sopertl yang telah ditetopkan dalam dokumen parancannan. Keberhasilan dan
kegagalan pancapalan targel kinerja tarsabul manjadi lnnggung Jawab kam.

Pihak kedun nkan melokukan supervisl yang diporlukan sortn skan melakukan

ovaluasl  terhadap capalan kinorja derl porjanian Inl dan mengambil lindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Jombl,  Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAM BADAN PENOELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMB RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Pembing Tk, | Penala Tk,
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 10751119 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran » 2025
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 2 Paket
instalasi listrik/penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan
bangunan kantor Kantor yang Disediakan
2 | Tersedianya peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
dan perlengkapan kantor | Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3 | Tersedianya bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
logistik kantor Kantor yang Disediakan
4 | Tersedianya barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
celakan dan penggandaan | Penggandaan yang Disediakan
5 | Tersedianya bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen
bacaan dan peraturan dan Peraturan Perundang-
perundang-undangan Undangan yang Disediakan
6 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
kunjungan tamu kunjungan Tamu
7 | Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 12 Laporan
penyelenggaraan rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi
koordinasi dan konsultasi | SKPD
SKPD
8 | Terlaksananya Jumlah laporan penyediaan jasa 4 Laporan
penyediaan jasa sural surat menyurat
menyurat
9 | Tersedianya jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4 Laporan
komunikasi, sumber daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
air dan listrik Listrik yang Disediakan
10 | Tersedianya jasa Jumlah kendaraan dinas 37 Unit
pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan yang
pemeliharaan, pajak dan | dipelihara dan dibayarkan pajak
perizinan kendaraan dinas | dan perizinannya
operasional atau lapangan
11 | Terlaksananya Jumlah peralatan dan mesin 101 Unit
Pemeliharaan peralatan lainnya yang dipelihara
dan mesin lainnya
2 Unit

12 | Terlaksananya
pemeliharaan /rehabilitasi
gedung kantor dan
bangunan lainnya

Jumlah gedung kantor dan
bangunan lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi

Dipindai dengan CamScanner




No Keglatan/Sub Keglatan Anggaran _
Kegiatan Administras! Umum Porangkat Daorah Rp 704.024.088,

1. Sub Keglatan Penyediaan komponon inslalasl ;ip. A3.302 500,
listrik/penerangan bangunan kantor

2. E:h; Keglatan Penyediaan peralaton dan potlengkapan  Rp. 200.005.068,-
ntor

3. Sub Keglatan Penyediaan Bahan loglstik kanlor Rp. 10,317,330,

. Sub Keglatan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 20.420.470,.

5. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan  Rp. 860.000,-
Perundang-undangan

6. Sub Kegiatan fasilitas| kunjungan tamu Rp. 20.250.000,-

7. Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapal koordinas! dan R 000 .-
konsultasi SKPD P 300.000.000,

/

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 660.950.000,-
Pemerintah Daorah "
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 30.660.000,-

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasl sumber Rp. 536,000,000,
daya air dan listrik

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.  927.004.200,.-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :
1. Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp 720.381.200,-

pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas
opersional atau lapangan

2. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin hp. 85.623.000,-

Lainnya
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor
Rp.  112.000.000,-

3. dan bangunan lainnya
TOTAL Rp. 2.198.879.188,-

Jambi, Januari 2025

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

PAJAK DAN RETRIBUSI| DAERAH
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

“_

KI HASSAN, SP, ME TEUKU KAMARUZZAMAN, SE

Penata Tk.

Pembina Tk.|
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19751119 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INDRA DHARMAWAN, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pengolahan Data dan Informasi Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WIDDY FRIMA, S. Sos, MM

Jabatan  : Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelola Pajak

dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam angka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN
PELAPORAN BADAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI BADAN

PAJAK DAN REZRIBUSI DAERAH PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH KOTA JAMBI

Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19821202 200903 1 004 NIP. 19731215 199403 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya sarana dan Jumiah sarana dan prasarana 11 Unit
prasarana pengelolaan pengelolaan pajak daerah
pajak daerah

Jambi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN
PELAPORAN BADAN PENGELOLA DATA DAN INFORMAS|

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

NIP. 19821202 200903 1 004 NIP. 19731215 199403 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI RAHAYU,SE
Jabatan Kepala Sub Bidang Penagihan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi

Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NICO KRISTIAN MENDROFA,S.STP
. Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan Badan Pengelola Pajak

Jabatan
dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTA JAMBI

SRI U
Penata T
NIP. 1883110 0801 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran » 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya penagihan Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen
pajak daerah Pelaksanaan Penagihan Pajak
Daerah

Jambi,  Januari 2025

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASTRI LILIANI, SE, Ak
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © M. ZAKI HASSAN, SP, ME
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA  ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH

KOTA JAMBI
M. ZAKI HASSAN, SP, ME ASTRI LILIANI, SE, Ak
Pembina Tk.| Penata Tk. |
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19790704 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2026
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIDUSI DAERAM KOTA JAMEN

Satuan Kerja Peranghat Daorah  : Dadan Pengelola Pajak dan Fetritus) Dasrat

‘llhuninnlun .m
Mw:nl Emﬂmmw § Inddeston Kinara { Target
(1) (2 - m— Ao .
1 medmmm\gm | Jumlah orang yang menerima gay dan o
- Tunjangan ASN O ang/Butan

2 | Terlaksananya penatausahaan | Jumiah dokumen penatausahaan dan | 2 Dokumen

dan pengupan/ verifikasi pengupan/ verdikasi keuangan SKPD
keuangan SKPD i
3. | Tersedianya Koordinasi dan Jumiah laporan 2 Laporan

SKPD laporan keuangan
bulanan/trivulanan/semester SKPD ,
4. | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Evaluasi
Perangkat Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Administrasi Keuvangan Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 24.472.426.413.-
2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 337.690.320,-
Pengujian/verifikasi Keuangan SKPD

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan l(euangan Rp. 75.571.200.-
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

TOTAL Rp. 24.885.687.933,-

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat  Rp. 1.367.520.-
Daerah
2. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.325.730.-
TOTAL Rp. 2.693.250,-
TOTAL Seluruhnya Rp. 24.888.381.183,-

Dipindai dengan CamScanner



SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI

ez

Pembina Tk.|
NIP. 19750526 200012 1 001

e — —— - —

Jambl, Januarl 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH BADAN PENGELOLA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI

.

Penata Tk.|
NIP, 19790704 201001 2 012

s — g

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GISELLA PUTRIE DEVERA, S. STP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan Badan Pengelola Pajak dan

Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ WIDDY FRIMA, S. Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelola

Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

PELAPORAN BA PENGELOLA
PAJAK DAN RIBUSI DAERAH RETRIBUSI QAERAH KOTA JAMBI

TA JAMBI

Penata TK. |
IP. 19821202 200903 1 004 NIP. 19940413 201507 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pengolahan, | Jumlah Laporan Hasil 12 laporan
Pemeliharaan dan Pengolahan, Pemeliharaan,
pelaporan basis data pajak | dan Pelaporan Basis Data
daerah Pajak Daerah

Jambi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN

PELAPORAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSANA LSE
Jabatan Kepala Sub Bidang Keberatan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi

Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NICO KRISTIAN MENDROFA,S.STP
: Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan Badan Pengelola Pajak

Jabatan
dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BIDANG KEBERATAN

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTA JAMBI

-

AN MENDROFA.,S.STP SUSANA |,SE
Penata

NICO KRI
Penata TK.|
NIP. 19911217 201406 1 001 NIP. 19840812 200801 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUS|I DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
[ No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya penyelesaian | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
keberatan pajak daerah Penyelesaian Keberatan Pajak
Daerah

Jambi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEPALA SUB BIDANG KEBERATAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTA JAMBI

L
OFA.,S.STP SUSANA.I.SE
Penata TK"| Penata

NIP. 19211217 201406 1 001 NIP. 19840812 200801 2 001

Dipindai dengan CamScanner



—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ¢ ATIKA MEILINA, S.|.Kom
Jabatan Kepala Sub Bidang Pengembangan Badan Pengelola Pajak dan

Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EQITRYA NOFARI, S. STP, MH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi Badan Pengelola

Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusriya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KQTA JAMBI

ATIKA MEILINA,'S.I.
Penata Tk.|

nata Tk.|
NIP. 19901129 201206 2 001 NIP. 19850517 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
'I No i Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen rencana 2 dokumen
perencanaan pengelolaan | pengelolaan pajak daerah
l pajak daerah

Jambi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN

DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

ATIKA MEILINA, S1.Kom
enata Tk.| Penata Tk.|
NIP. 19901129 201206 2 001 NIP. 19850517 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

.  ANGGRIANI THERESIA,SE ,ME

Nama

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penelapan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ MIKE NOFRITA, SE, MS. Ak

Jabatan . Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAEHAH KOTA JAMBI
RETRIBUSI RAH KOTA JAMBI

P

/

ANGGRIANI THERESIA,SE.ME
Penata
NIP. 19850831 201407 2 005

-
L

Pembina
NIP. 19830312 200604 2 010

Dipindai dengan CamScanner

—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Penelitian dan | Jumlah Data Pelaporan Pajak 33.000
Verifikasi data pelaporan Daerah yang Telah Dilakukan Dokumen
Pajak Daerah Penelitian dan Verifikasi

2, | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen ketetapan 33.000 Dokumen
ketetapan pajak daerah pajak Daerah

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1. Sub Kegiatan Penetapan Waijib Pajak Daerah Rp. 103.268.970,-

2. Sub Kegiatan Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan  Rp. 91.267.365,-

Pajak Daerah
TOTAL RP. 154.536.335,-

Jambi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN BADAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN KOTA Bl
RETRIBUSIfOMERAH KOTA JAMBI
 a
ITA, SE, MS, Ak ANGGRIANI THERESIA,SE.ME
Pembina Penata
NIP. 19850831 201407 2 005

NIP. 19830312 200604 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini -

Nama :  SRIWIDIANA ASTUTI, SE.ME
Jabatan . Kepala Sub Bidang Layanan Pendaftaran Badan Pengelola Pajak dan

Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MIKE NOFRITA, SE, MS. Ak
Jabatan - Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG LAYANAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PENDAFTARAN BADAN PENGELOLA
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI KOTA JAMBI

SRI WIDI AST TI,.SE.ME
Pehata TKYI
NIP. 19800902 201001 2 006

Pembina
. 19830312 200604 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMII

Satuan Korja Perangkat Daarah Badan Pongelola Pajak dan Retribus) Daorah
Tahun Anggaran i 2025
[ No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerfa Target |
e - — e e {
(1) (2) ) N — (4) ;
1. | Tersedianya layanan dan Jumlah layanan dan konsultas 30,708 |
konsultasi pajak daerah pajak doerah Layanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daorah
1. Sub Kegiatan Pendataan dan Pendaftian Ubjek Pajak Rp. 147 420 sos
Daerah
2.  Sub.Kegiatan Penilaan Pajak Bumi dan Bangunan Rp.  300.166.708,

Perdesaan dan Perkotaan (PBB P2) serta Bea
Perolehan Hak alas Tanah dan Bangunan (BPHTR)

3.  Sub.Kegiatan Pelayanan dan Konsullasi Pajak Daerah Rp. 344 392 537 .

TOTAL Rp. 791.980,053.-

Jambl,  Januari 2025

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG LAYANAN

PENDATAAN DAN PENETAPAN PENDAFTARAN BADAN PENGELOLA PAJAK
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
RETRIBUS| RAH KOTA JAMBI

ata Tk.|

- 19830312 200604 2 010 NIP. 19800902 201001 00601

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama . FITRIA DWi WAHYUNINGSIH,SE MM

Jabatan  : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + M. ZAKI HASSAN, SP, ME
Jabatan  : Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH APARATUR
KOTA JAMBI BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

RETRIBUSI D H KOTA JAMBI

M. ZAKI HASSAN, SP. ME FITRIA DWI WARYUNINGSIH SE.MM
Pembina Tk.| Penata Tk, |
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19800726 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

: Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Satuan Kerja Perangkat Daerah
: 2025

Tahun Anggaran
| No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Bimbingan Jumlah pegawai yang mengikuti 30 Orang
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis
Peraturan Perundang-
Undangan
2. | Terlaksananya pendidkan Jumlah pegawai berdasarkan 1 Orang
dan pelatihan pegawai tugas dan fungsi yang mengikuti
berdasarkan Tugas dan pendidikan dan pelatihan
Fungsi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
1. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 40.505.000,.-
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

2. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 376.320.000 -

Perundang-undangan
TOTAL Rp. 416.825.000,-

Jambi, Januari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH APARATUR
KOTA JAMBI BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

M. ZAKI HASSAN, SP, ME FITRIA DWI WA INGSIH,SE.MM
Penata Tk. |

Pembina Tk.|
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19800726 201001 2 006

£ e —

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRIDA HIMNI ILMI, SH, MH
Jabatan Kepala Sub Bidang Evaluasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi

_ Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EQITRYA NOFARI, S. STP, MH
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi Badan Pengelola

Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

FEBRIDA HIMNI ILMI, SH, MH
Penata Tk.|

Penata TK.|
NIP. 19901129 201206 2 001 NIP. 19840212 201101 2 005

=

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan

Pengendalian, pemeriksaan | Pembinaan dan Pengawasan

dan pengawasan pajak dan | Pengelolaan Retribusi Daerah
retribusi daerah

Jambi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

KOTAlJAMBI
i p
Y
EQITR FARI, S. STP, MH FEBRIDA HIMNI ILMI, SH, MH
nata Tk.| Penata Tk.|
NIP. 19901129 201206 2 001 NIP. 19840212 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner



