LAPORAN TAHUNAN

BADAN PENGELOLA PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI

TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas rahmat-Nya
penyusunan Laporan Tahunan SKPD Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kota Jambi Tahun 2025 dapat terselesaikan pada waktunya.

Guna mewujudkan pelaksanaan otonomi daerah yang sejalan dengan
upaya menciptakan pemerintahan yang bersih, bertanggung jawab serta mampu
menjawab tuntulan perubahan secara efekiif dan efisien sesuai dengan prinsip tata
pemerintahan yang baik, maka Kepala Daerah berkewajiban melaporkan
penyelenggaraan pemerintahan daerah,denganmateri utama penyusunannya adalah
Laporan Tahunan yang disusun oleh seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) sesuai dengan wurusan  kewenangannnya.  sebagai wujud
pertanggungjawaban kegiatan selama tahun Anggaran 2025 pada Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selain itu diharapkan Laporan Tahunan ini dapat dijadikan bahan evaluasi
dan pedoman kegiatan di tahun mendatang. Tak lupa kami ucapkan terima kasih
kepada seluruh bagian yang lelah bekerja keras unluk menyelesaikan laporan
tahunan ini. Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih jauh dari
kesempurnaan oleh karena itu kami mohon saran dan kritik yang membangun demi
tersusunnya laporan tahunan yang akan datang.

Jambi,  Januan 2028

Kepala Badan Pengeiola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi
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1.1 Latar Belakang

Laporan Tahunan sebagal bentuk laporan akuntabilitas atas pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambisebagal salah satu akuntabilitas kinerja SKPD di lingkungan
Pemerintah Kota Jambi yang menyelenggarakan tugas pada bidang
Pendapatan Pajak Daerah atas penggunaan anggaran belanja daerah yang
telah dialokasikan pada Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi.

Penyusunan Laporan Tahunan ini, sebagai bentuk pertanggungjawaban
keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan
amanat dalam rangka pencapaian misi yang telah ditetapkan oleh Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah secara terukur dengan sasaran/ farget
kinerja yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja sebagal wujud
komitmen kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah terhadap
Walkota Jambi dalam meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi
dan kinerja dalam pencapaian targel

Laporan Tahunan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi Tahun 2024 sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas
apa yang telah dilaksanakan dalam penyelenggaraan pemerintahan sebagai
bagian dar penyelenggaraan Sistem Akuntabilitaz Kinerja Instansi
Pemerintah ( SAKIP ) guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan
yang baik  ( good governance ) di Indonesia.

Melalui penyusunan Laporan Tahunan Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi Tahun 2025 diharapkan dapat memberikan
informasi-Informasi yaitu sebagai berikut .

(1) Sebagai bahan evaluasi berkesinambungan dalam meningkatkan kinerja
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi pada bidang
Keuangan;

(2) Menginformasikan atas pencapaian largel kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam penetapan kinerja kepada pemberi mandat dalam
hal ini adalah Wali Kota Jambi
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1. 2 Dasar Hukum

1. Undang-undang Momor 9 Tahun 1956 Tentang Pembentukan Daerah
Otonomi Kota Besar Dalam LingkunganDaerah Provinsi SumateraTengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 20},

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1574, Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974, MNomor 55)
Sebagaimana Telah Diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1959
Tentang Perubahan Alas Undang-Undang Momor 8 Tahun 1974 Tentang
Pokok-Pokok Kepegawalan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1995 Nomor 169) Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomaor
3890;

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun Tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4389;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Dan Provinsi dan
Pemarintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonasia
Tahun 2007 Nomor 82);

5. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5587) sebagaimana telah
diubah kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor & Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang MNomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);
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7. Peraturan Pemerintah Nomeor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Megara Republik IndonesiaTahun 2016 Nomor 114 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5887,

8. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Penetapan
Urusan Pemerintahah yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Jambi
Tahun 2008 nomor 0T

9. Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 3 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Jambi Tahun 2025-2025
(Lembaran Daerah Kota Jambi Tahun 2025 Nomar 3);

10. Peraturan Walikota Jambi Momor 45 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serla Tata Kerja Pada Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Darah Kota Jambi.

1.3 Gambaran Umum Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi.

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kola Jambi Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah, merupakan unsur pelaksana
penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan susunan organisasi sebagai
berikut:
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Adapun tugas pokok Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kola
Jambi adalah melaksanakan urusan pemerintanan daerah dibidang pendapatan
pajak daerah dan fugas pembantuan.

Uniuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi mempunyai fungsi yaitu -

a. Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan pendapatan perpajakan daerah
dan refribusi daerah;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintshan dan pelayanan umum dibidang
pengelolaan pendapatan pajak daerah dan retribusi daerah;

c. Pelaksanaan pendaftaran, pendataan, peniaian, penetapan pajak daerah;
Pelaksanaan penagihan pajak daerah dan penyelesaian piutang, keberatan,
pemerksaan pajak daerah, pengendalian dan penindakan

e. Pelaksanaan pembukuan, pelaporan, pengolahan data dan informasi pajak
daerah dan relribusi daerah berbasis sistem;

f. Pelaksanaan pengembangan dan perencanaan program pajak daerah dan
pengkajian peraturan perpajakan daerah, pembinaan terhadap wajib pajak
daerah, evaluasi penerimaan pa@ak daerah dan retribusi daerah,

g. Pelaksanaan Koordinasi dengan instansi terkail unluk peningkatan pajak
daerah dan retribusi daerah;

h.  Pelaksanaan tugas kain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan bidang
fugas dan fungsinya

Dalam melaksanakan fugas pokok dan fungsinya, Badan Pengeloia Pajak
dan Refribusi Daerah Kota Jambi didukung oleh :
a. Kepala Badan ;
b. Sekretariat,
Tugas Fokok
Membantu Kepala Badan dalam melaksanakan urusan umum,
kepegawaian dan keuangan serta melaksanakan fugas [ain yang diberikan
Kepala Badan sesual dengan bidang fugas dan fungsinya.
terdiri dari :
1.8ub Bagian Umum ;
2 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur ;
3. Analis Keuangan Pusat dan Daerah ;
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¢ Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan,
Tugas Pokok
Membantu kepala badan dalam melaksanakan urusan layanan
pendaftaran, pendataan dan panilaian dan penefapan pajak daerah serta
melaksanakan tugas lain yang diberkan kepals badan sesual dengan
bidang tugas dan fungsinya.
terdin dari -
1. Sub Bidang Layanan Pendaftaran ;
2. Penilai Pajak ;
3 Sub Bidang Penetapan ;
d. Bidang Penagihan dan Keberatan,
Tugas Pokok
Membaniu Kepala Badan dalam melaksanakan urusan penagihan dan
Penyelesaian Piutang, kebaratan dan pemeriksaan dan penindakan seria
melaksanakan fugas tain yang diberkan Kepais Badan sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya.
terdin dari .
1.Sub Bidang Penagihan |
2.5ub Bidang Keberatan ;
3 Pemeriksa Pajak ;
e Bidang Pembukuan dan Pelaporan,
Tugas Pokok
Membamiu Kepala Badan dalam melaksanakan urusan
Fembukuan, Pelaporan dan Pengolahan Data dan Informasi Fajgk dan
Retribusi Daerah serta melaksanakan tugas laim yang diberikan Kepala
Badan sesual dengan bidang wugas dan fungsinya.
terdiri dari -
1. Sub Bidang Pembukuan ,
2. Analis Transaksi Keuangan ;
3. Sub Bidang Pengotahan Data dan Informasi ;
f Bidang Pengembangan dan Evaluasi
Tugas Pokok
Membantu Kepala Badan dalam melaksanakan urusan program
parencanaan, pengkajian pajak daerah, panyuluhan dan evaluasi seria
mefaksanakan fugas fain yang diberikan Kepats Badan sesuai dengan
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bidang tugas dan fungsinya.
terdiri dari

1. Sub Bidang Pengembangan ;
2. Anaiis Kebiakan ;

3. Sub Bidang Evalasi ;

1.4 Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) di Badan Pengelola Pajak dan Refribusi Daerah
Kota Jambi merupakan elemen kunci yang menentukan kualitas pelayanan kepada
masyarakat. Memberikan layanan yang cepal, ramah dan profesional kepada wajib
pajak serta pihak lerkail, untuk mencipiakan pengalaman pelayanan publk yang
optimal berikul adalah gambaran SDM pada Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daarah Kota Jambi -

Grafik 1.1
Komposisi Jumlah Pegawai BPPRD Kota Jambi Tahun 2025
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Jumlah Pegawai BEPPRD pada Tahun 2025 adalah 107 orang yang lerdin dari 62
PNS atau 57,96 % dan 45 PPPK alau 42 05%, dari komposisi tersebut terbanyak
pegawai pria yaitu 56 orang atau 52 34% dan wanita 51 orang atau 47 66%
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Grafik 1.2
Komposisi Pegawai BPPRD Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Sedangkan apabila dilihat dar jenjang pendidikan, kompesisi fertinggi
berpendidikan 51 sebanyak 54 orang atau 50 47%, komposisi terbanyak kedua 16
orang berpendidikan 52 atau 15,89 %, jenjang pendidikan lertinggl telah mencapai

jenjang doktoral (S-3) sebanyak 1 orang 0,01% sedangkan pendidikan terendah
adalah SMA sebanyak 22 orang atau 20, 56%.

1.5 Keadaan Sarana Prasarana

Untuk mendukung tugas pokok dan fungsi Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah HKota Jambi memiliki sarana dan prasarana pendukung
sebagaimana terinci pada tabel berikut
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Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat,
ruang sekrelarial, ruang arsip, ruang gudang, ruang tunggu, ruang laklasi, dan toilet
Adapun perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lemari, filing cabinet, pendingin
ruangan, alat pemadam kebakaran, dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi baik
Dangan demikian ketersediaan sarana dan prasarana sudah cukup memadai

1.5 Maksud danTujuan Penyusunan laporan

Maksud
Maksud penyusunan Laporan Tahunan Badan Pangelola Pajak dan

Retribusi Daerah Kota Jambi tahun 2025 adalah untuk memberikan arah,
menjadi standar kerja, membernkan kerangka pemersatu dan membantu
perkiraan peluang-peluang terhadap aktivitas dan keputusan manajerial Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi tahun 2025.

Tujuan

1 Jl'u'lenhgkamya sarana dan prasarana gedung ruang dan peralatan kerja.

2. Meningkatnya sistem perencanaan, pelaporan yang dapat dipertanggung
jawabkan

3. Mendorong Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi didalam
melaksanakan lugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan
pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat

4. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Badan Pengelola Pajak
dan Ratribusi Daerah Kota Jambi untuk meningkatkan kinerjanya

1.6 Sistematika Penyusunan LaporanTahunan

Untuk menggambarkan akuntabilitas kinerja Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi, Laporan Tahunan Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi disusun dengan sistematika sebagai berikut -

LAPORAN TAHUMNAN 2024
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KATA PENGANTAR

DAFTAR ISl

BAB | PENDAHULUAN

BAB | Menguraikan tentang Latar belakang, dasar hokum, gambaran
umum, lugas pokok dan fungsi, sumber daya manusia, aset Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah, maksud, Wjuan dan sistematika
penulisan.

BAB Il TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang Indikator dan target indicator, tujuan dan sasaran,
strategi dan kebijakan perangkat daerah, target indikator program dan
kegiatan program tahun 2025, dan Perjanjian Kerja kepala OPD tahun
2025

BAB Il REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA TAHUN
2025

Menguraikan tentang sirategi dan kebijakan pendapatan, permasalahan
dan solusi pengolaan pendapatan, target dan realisasi belanja langsung
dan belanja langsung

BAB IV CAPAIAN DAN HASIL

Menguraikan tentang realisasi indikator kinerja maupun anggaran,
menjelaskan hal-hal yang menjadi prestasi Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi

BAB V PENUTUP

Menjelaskan tentang penulupan Laporan Tahunan yang menggambarkan
hasid kinerja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi yang
dirangkum dalam kesimpulan dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerja.

LAPORAN TAHUNAN 2025
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BABI
TUJUAN,SASARAN,STRATEGI DAN ARAH KEBILJAKAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Indikator danTarget Indikator

Indikator kinerja didefinisikan sebagai ukuran kuanfitafif atau kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau fujuan yang telah
ditetapkan Oleh karena itu, indikator kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
maupun melihat tingkat kinerja suatu program yang dijalankan Unit Kerja.

Indikator-indikator yang digunakan oleh Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi yang mengacu pada fujuan dan sasaran RPJMD adalah
sebagaimana terlihat pada tabel di bawah ini -

LAPORAN TAHUNAN 2025
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Tabel 2.1
Indikcator Kinerja Perangkat Dasrah yang Mengaoue pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
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2.2 Tujuan dan Sasaran Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah KotaJambi

Tujuan adalah pemyataan-pemyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan
permasalahan pembangunan daerah

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk dapat dilaksanakan dalam
jangka wakiu 3 (figa) tahun kedepan Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar
dalam menyusun pilihan-pilihan strategi dan kebijakan pembangunan,

Gambaran mengenai Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi Tahun 2024 - 2025 dapat dilihat pada tabel
2.2 dibawah ini:

LAPORAN TAHUNAN 2025
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2.3 Strategi dan Kebijakan
Untuk mewujudkan ketercapaian sasaran strategis sesuai dengan kurun
waktu 2025-2029, Badan Pengelola Pajak dan Retrbusi Daerah Kota Jambi
memilih strategi melalui penetapan kebijakan, program dan kegiatan meliputi -
l. Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah
1. Kegiatan: Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan: Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kegiatan - Administrasi Umum Perangkat Dasrah
Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah daerah
Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7. Kegiatan. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
ll. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah.
Kegialan. Pengelolaan Pendapatan Daerah

s

Untuk mencapai lujuan dan sasaran diatas, maka ditentukan beberapa
slrategi
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Tabal 23
Tujuan, sasaran Strategs dan Kebijakan
Badan Pengedola Pajak dan Retribusl Daerah Kota Jambi Taken 2003-2079

Miisi 3:Penguatan Tats Kelols Pemerintah Yang Baik
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2.4 Target Indikator Program dan KegiatanTahun 2025
Target indikator program dan kegiatan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi pada tahun 2025 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

Tabel 24
Target indikator program dan KegiatanTahun 2025

PROGRAMKEEGIATANSUB KEGIATAN

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sab Kegiatan

1 Perencanaan pengeloiaan | Jumish Dokumen Rencana ;
pajak daersh Pergelolaan Pagk Daerah Dokumen
- 2 Analiea dan | Jurnish Dokuman Hasd Anaks Paak
Pepgembangan Paak Daersh sena Pengembangan Pajak 1 Dl
[iagrsh, sedta Peryusunan | Daersh dan Kebisan Pask
Kebijakan Paysk Daerah. | Daersh
N T T Peryulukar dan | Jurnizh Laporan Pelakzanaan
Peryebarluzsan Kebaakan | Peryulukan dan Peryebarluasan & Laporan
Pajak Diaerah Kebipakan Paak Daeran
£ Peryeda Sarana dan Jumlah Sarara dan Prasarana
Prazarana aan Pengelolasn Paak Dasran 16 Unit
1) _ |PakDaernn | i | |
] Perdataan dan Jumizh Laporan Hasil Pendataan
Pendafiaran Objek Paak | dan Pendaftaran Obek Pajak 121
daerah Dasrah Subjek Pajsk dan Wagh
L |PeinkDeemh |
B Pengoiahan, Jumish Laporan Hasil Pengolahan,
Pemeliharaan , dan Pemedharaan dan Pelaporan Bass 12 Laporan
1 Pelaporan Basc Data | Data Pajak Daerah
7 Penilsian Pak Bums dan | Jurnish Obyek Pask yang
BarqmmFmﬁ:z dzecumkan NJOP nya 10,000 Objek
Dea Perolenan Hak atas peyak
___E___Tmul'ldm&!gum ) _
i Pa Jurnish dolumen ;
Peneiapan Wianb Payak Ketetapan Paak 500
N B | Promsrmps s oery A et o e e B
Pajak Dasrah Pajak Daersh 30756 Layanan
| W | Pencitondan Venfikas: | Jumish Data Pelaporsnpask | 20
Data Pelaporan Pajak daersh yang diakukan Peneftan 33 000 Dokumen
Daerah dan Vesiflas
LAPORAN TAHUMAN 2025 20



" Peragihan Pajak Daeran | Jurniah dokumen Hasé
Pelzskzanaan penaghan Paak 3 Dokumen
12 Peryvelesaan Keberatan | Juméah Dokumen Hasl
Pajak Dasrah Peryvelesaan heberatan Faah 1 Dokumen
I Pergendaian, | Jumish Dokumen Hasd
Pameriksaan dan Pemenksaan serta Pengendakan 7 Dok
Pergsnasin Fask dan Pengmaasan Paak Dasrak
!} Pembraan dan | Jumizh Laporen Hasi Pembinaan A1
Pergawasan Pengeiolaan | dan Pengawasan Pengelolaan
Retnbus: Dasrak | Retnbusi Dasrah

Sub Kegiatan:

i Pengadaan Pakaan Dinas | Jumish Pake: Pakaan Dinas
berserta Perdenghapannya | besera Atrbutnya Kalenghaoan 1 Pakst
z Perdidican dan Pelatinan | Jumiah Pegawai berdasarkan tugas

Peoaws Bardasarcan dan fungs: yang mengikut 12 Orang
Tupas dan Fumgsi penddixan dan pelachan
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Jumish Paket Komponen [nstalasi

Imstalas) Listnk/Penerangan Bargunan 2 Pkt
Ltk Penarangan kantoe yang deediakan
- BangueanKamir |
i Peryedaan Peralstan dan | Jumish Pakes Perglatan dan
Perlengkapan Kanior Perengiapan Kanior yang £ Paket
disediian
3 Peryedaan Bahar Jurnish Paket Bahan Logistk yang 1 Pkt
IS LogsskKantor  |dsedsken o
4 Peryedaan Jumniah Paves Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan yang disedakan 1 Pabet
_ |Penggandsan )
5 Peryedaan Bahar Jumiah Dokumen Bakan Bacaan 1 Dol
Bacaan dan Peraran dan Pesaturan Perundang-
|\ |Perundang-Undangan | undangan yang disediakan —
5 Fasiitasi Kunjungan Tamu | Jumiah Laporan Fasiitasi 171
. Kurjungan Tama
f Peryzlenggarsan Rapat | Jumizh Laporsn Peryelenggaraan
Koordnasi dan Konsulas: | Rapat dan Koondinagi dan 12 Laparan
SKPD Konsultas: SKPD

Tmmmm 4

| Surat Memyurat i
Jumish Laporan Penyediaan Jasa
Komundkas:, Sumber Daya Air dan 4 Laporan

1 Paryedaan Jasa Jumiah Kandaraar Dinas
Permelibaraan Eaya Operazonal stau Lapangan yarg
Pemeliharaan Pk dan | dpelhars dan dibayarken pajaknys 37 Unit
Perzman Kendarman dan perznanmya
Dinas

2 Pemeliharaan Peralstan Jumniah Peralatan dan Mesin
dan Mesr Lamnya Lainnya yang dipelbhams 101 Unit

3 Pemeliharaan! Rehabiitzs | Jumish Gedung Kamordan o
Gadung Kantor dan bangunan lainnya yang dipelihara’ 2 Unit
hangunan Lanmys dirshabiltas
LAPORAN TAHUMAN 2025 2




2. 5 Perjanjian Kinerja Kepala OPDTahun 2025

PerjanjianKinarja suatu hal penfing bagi Organisasi Perangkat Daerah karena
merupakan wujud dari komitmen anggota organisasi terhadap tanggung jawabnya
pada tahun beralan untuk pencapaian tujuan organisasi Perjanjian Kinerja
Organisasi Perangkat Daerah juga merupakan komitmen Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi kepada \Walikota Jambi, dan sekaligus sebagai
komitmen Walikota Jambi terhadap masyarakat Kota Jambi

Dengan adanya perjanjian kinerja Badan Pengelola Pajak dan Refribusi
Daerah Kota Jambi Tahun 2025 yang sudah diligalisasi oleh Kepala Badan
Pengelola Pajak dan Refribusi Dasrah Kota Jambi dengan Walikota Jambi, maka
Kepala Badan akan fokus,
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TABEL25
CAKUPAN PERJANJIAN BADAN PENGELOLA PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI TAHUN 2025

Mo Sasaran Strategl himhd-ulbﬁmnu | Target
— e -y ! -
Meningkatkan Kinen elolaan Keu Realisasi PAD darl Seklor | 458 023 208 361
1 “E i} fja Pengelolaan angan Pajak dan
Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN PERSENTASE
1 Program Penunjang Urusan 27.370.324031  80.63%
 Pemernntahan Daerah Kabupaten/ota
2 | Program  Pengelolaan Pendapatan 6.574.728.969 18,37%
 Daerah _ _
Jumiah 35.705.053.000 100%
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BAB Wl

REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA

3.1 Pendapatan
Presentase perumbuhan pendapatan

daerah

Ratribusi Daesrah menghitung presentase pendapatan asli dasrah

sebesar

dipergunakan
menginformasikan kinerja pendapatan daerah pada tahun ferentu dengan
pertumbuhan positif atau negatif Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi mempunyai pendapatan asli daerah yang dikelola yaitu pajak daerah dan
retribusi pemakaian kekayaan daerah, dengan demikian Badan Pengelola Pajak dan

Tahun 2025 anggaran pendapatan BPPRD sebelum perubahan pajak daerah
Rp. 415642000000 dan retribusi pemakaian kekayaan daerah (sewa

panggung billboard) sebesar Rp. 0.- setelah perubahan pajak daerah sebesar
Rp. 466.574.801.314 - Adapun rincian anggaran dan realisasi pendapatan sebagai

berikut -
No Uraian Anggaran Realisasi %
1. |Pajak Rekiame 10,000,000,000( 10,258 706,620 102.59%
2 |Pajak Air Tanah 4, 550,000,000| 4 650,719,126| 100 21%
3 FBBF2 32 115,801,314 33,402 542 472| 104.01%
4 |BPHTB 76,000,000,000| 83,727, 702,743 1017T%
5. |PBJT 191 500,000,000} 208,877,372, 126] 109.07%
& |Opsen PKB 112, 308,000,000| 99,910,905 486| 58.96%
7 |Opsen BENKB 40,000,000,000} 43,461 473,000| 108.65%
& |Lain-lain Pendapatan| 1,448.407,047 2 982 £17 B24| 205.92%
Asli Daerah Yang Sah
Total 468,023,208, 361 487,281,039,397 | 104.11%
3.2 Belanja

akuntabel

LAPORAN TAHUNAN 2025

Tahun 2025 anggaran belanja pada Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi yang bersumber dari APBD (Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah) Kota Jambi sebesar Rp. 33.945.053.000,-.

Anggaran belanja tersebut dialokasikan pada berbagai program —program
dan kegiatan - kegiatian sebagai pendukung utama maupun bukan pendukung
utama dalam pencapaian target Laporan Kinerja indikator kinerja per sasaran
strategis untuk meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan yang transparan dan

untuk




Anggaran belanja yang dialokasikan tersebut terdiri dari anggaran belanja
operasi dan belanja modal pada Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi sebesar sebagai berikut -

1. Belanja operasi semula sebesar Rp 33.412.174982- setelah Anggaran
Belanja Tambahan (ABT) menjadi sebesar Rp. 32.093.111.548 -

2. Belanja Modal semula sebesar Rp. 457 956.018 - setelah Anggaran Belanja
Tambahan {ABT) menjadi sebesar Rp. 1.851.941 452 - .

3.21 Belanja dan Realisasi Belanja Operasi

Belanja Operasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
dapat dilihat pada table 32 1 dibawah, sebagai berikut :

Tabel 3.2.1
Belanja Operasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah KotaJambi

| Mo Urgian Anggaran (Rp ) | Realisai (Rp ) %
Y |B#1-~‘J|-mi 32,003,111,548.00 | 28 527 OBO.BTE.00 | 82 88%
|Bianja Pegawsi 23.715.942 341.00 | 19.801,2858,763.00 | 83 40%
|2etanja Barsng dan Jasa 8.377.160.207.00 | 6.725.771.882.00 | s0.20%
2 |Belanja Modal _ 1,851,041,452.00 |  1.881,131,040.00 | ©0.78%
Belanja Modal Perslaan
dan Mesin 1.851. 841 452.00 1.881,131,048.00 80. TB%
Eslania Modal Bangunan
dan Gedung ) - 0.00%
Totsl 33.045053.000.00 | 28.208.191,72400| 53.10%

3.22 Belanja dan Realisasi

Anggaran belanja pada Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi tahun anggaran 2024 terrdiri dari sebagai berikut Tabel

Tabel. 3.2.2
: mdmﬂuluﬂﬂﬂmﬂ&nﬂanmmnumhdmﬂamumnmhl

I IE—— gg,_gg& =(433100

1 2.693.280 2286924 B451%
1 F'u‘mnmﬂ:lﬂ.mpuuﬂnm 1.35'-’.52& D61 534 T0.32%
peranghal dagrat
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2 Evaluzs kners perangkat daersh 1,325,730 1,328,340 2007
3 HKegratan Administrasi Keuangan 24,100,333,861 0,117,085,343 14T
3 | Penyedinan gaj dan iunjangan ssn 23 TISE42341 | 19801872013 B3 50
Felakzanaan penatausahaan dan
4 zanhverikasi | skpd 337 880,320 2r027T1.2T0 E0.04%
Hpordnas dan perryusunan laporan
5§  keuzngan‘bulananfrwalznanisemesteran 46.701.200 44351180 065.04%
s4pa
- Frrrr— =
3 IFh#I : : Daeral B gy 275,884,000 2| AT2 135 M.IT%
Pendidiken den pelatifan pegswsi i
i - uhsritier e R 35.584.000 8564 000 ! 221%
y Elevtingury b gl g 241,320,000 220308135 | 91.26%
penmdang-undangan
g Tomemenuiwisiuios Hunen Hemmghol 1350624720 | 1262853528 | 90.45%
Penyediaar komponen instalsi
] e | cant 43.352 500 30483710 21.03%
g Dy pemn T pengn 1054524900 | WIBIZIIE | GAD%
10 Peryediasn bahan legistk karer ZT. 711,150 28474000 25 54%
g, FNTRSMNNIN RNTIAG OIS Cr 54,178,470 447856800 | £281%
pEnggandasn T8,
12 Penyedizan bahan bacaan dan peraturan 880,000 240,000 27 27%
13 Fasditasi kunjungan Emu 16,887,500 £.,8:05, 00 40 30%
Penyelanggaraan rapat koondinasi dan
14 R sk 150,008,000 150,000,000 100 00%
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
5 U B iritahur Daeral 5&3,080,000 &55. 33T 873 BO.BE%
15  Penyediasn [gsa surst menyurat 27,080,000 27 080,000 | 100.00%
Penyedizan jasa komunicesl sumbser daya
9 oirdan ksvik 368,000,000 4£28. 317,072 TRE1W
Hegiatan PemeliharaanBarang Milik
£  Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 4073 698 200 TOE 8TH.016 T4.22%
Daerah
Penyediaan j#53 pemeliharaan, bays
17 pemefharasn. pagak dan periznan &7R.075.200 4T 088874 08.52%
__ kendaraan dinas oparasional Xau lapangan
18 Pemethamasn peralatan dan mesin E@innys 102,823,000 84270042 2187
18 282,000,000 230 508,000 Ta 4%
s
T
20 Feencanaan pengelolasn paak daerah 32 872,110 28030827 | E255%
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| | | kebiakan pajas d i 40 245 DET 38,083 158 B8 B0
| Penpuluhan dan panyebariuasan kebiakan
22 | paiax daerar TOE 0402 B 380 377 838 53 50%
| Pemyedinsn sarsns dan prassmns
23 2100483, 141 1,552 004 .81 =685
PENGECART fAAK dberEh
ay | Fendziazan dan Pendafiaran objek pajeh 138 808 578 108 852 672 -3 BE%
_._.ha ... uu i S .,wm._._.d.;. ..........
25 h_' '_‘Eﬁm"" '"I I.ﬂl "'I"" pelaporan 1.123 435 85 T42 488 810 58 05
. Penlaan paek dan bangunan
28 | dan perkotzaam ) seria bea 218, 814,388.00 184 772031 E0.E3%
| perolenan hak atas tanah dan bangunan
2T | Penstapan wajib pejsk daerah BE233 e £4.431 042 51
28 | Pelaysnan dan konsulias paas dasran 205580, 602 252 80 6488 52.66%
= payax deeran 33,080,239 32 7E0.ZE0 B0 B5%
a0 . Penzghan peak dasrsh 1480513 383 1,338, 85061.108 B0ETE
| Pemyelesaisn kebaratan pajak daersh 50542458 44 405 531 52.04%
Pengendailan, pemanksaan dan a7 — -
a2 | pengawasan pajsk daersh 247 502 BEg 222188135 B9.TEW
| Pembnasn dan pengawssan pengeiolasn
- = | paisi dmacah dan relsius deseah 25,681 605 23.TOE 154 02 30
JUMLAH 33 545051 000 | 28 204 875 44 B3 10%
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BAB IV
CAPAIAN DAN HASIL

4.1 Realisasi Indikator Kinerja dan Anggaran
Realisasi Indikator Kinerja meliputi Indikator Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi yang mengacu pada sasaran RPJMD, Indikator
tujuan dan indikator sasaran dan realisasi kegiatan tahun 2025 (sebagaimana
tabel terdampir)

Realisasi Anggaran

LAPORAN TAHUNAN 2025 29



h
IRRERE
P b | s
IERRRE
; bl o

i :
bl |
i |
AR
ikt Ll Mt

LAFORAN TAMLBAM 2028



___E_m_______“.
il
S b
BEENE m BE
RN ¢ k|
BHERHEEEE
LT J [ ]
e m ;.
it 1 W o
H i __ T
I bl il
ti

CAPCRAN AT AN 2028




i
____r_-

iy

“__m__r

]
il

s, Pl

il

_=¢=w

=

s iy ety

i

11—

s i

A ]

ERE Tl

& Wimdekn

S

1 Lo

= L y——

il

i

i

_

i

il

|
it

]

LAPORAN TAHUBAM 2025



?:E |

W_F__Em__g

ikl

it

m

i |

g
‘
:

Rl

There

L il
i

ITuri

T .
Ee=— 1

g
i

r—

i |

e sy
(2 e
g

= PEREE

iy

Tusmpman
rmaa
=

LAFORAN TAMLBAM 2028



Mt

nhbtaditi i

mx& __.mmm_ |

0

i)

_

Wl il

it

i
i

il

I

afl

E
i

kel

-.un.l'

WET] e

AEARr | D— Iﬂi T

TH N

bl s rora we ke

LAFORAN TAIILBMAN 2028

[ S E—




it

it

_am __E m_

_._____m__mu

il

LAPCRAN TATLIBAN 2025

b b e e e i e e s e wra b




bl L L D
il
Iith

= S T

=L e

e

i

.
e

LAPCRAN TAHLMAM 2025




A e .t Sty
b
il
i e |
;
|
|
|

LAPCRAN TAHLMAM 2025




.___““_._m_a i
s ._LE&
] ] *m = ¥
MEHHHEIE “
ENEIERE RE AR i
hold(ald| ][] ] |
BUHUHE IR
L]
I TRIAR | g i
bl
EHESnE™ |t |
e .

LAPCRAN TAHLMAM 2025




bttt

ittt

__*_m.z_ __—“m "




| e g

e cmms

[ .

miile

' e Pty

Tamal 4.3
Daftar iImovasl Orgamaas Perangesl Deeran Kota Jambl Tanun 2034

Tahor | Sioms 0P | sssgen novai | S e

] E-EFTFD dan LIWE CHAT

Pk

L Ilnlﬂnlna

Fonamnsran Far i 2, spekass SEEaTT
B LT DDA, PRTE D S
g . it v
Sorts TEETT MR I C RSN T AR D,
IV DTt s (alB B LGV A

FRLT Haapnian dan Hiboron socom on Hne hal mi juga
METANTAES F 53N TUl: Mg (Reh Wi fLoe T3
R DA FIM Aderal yarg Sase
Pt if BENEA LU OOESrg £0
EFPMﬂmmmmHme
Sayoren ATl e Cornassn 1okl sk,
dacrah: yang dimstubkon nich woiis pajak secars mudah
m:mm (TN FESDON TP C il S

A el an, &t sten sl akoil e B pak

LAFORAN TAMLBAM 2028



HLALR Al I

Porenatan Pelayanan Sonmies an

TRy Fair
w Bl e

1 P BEHTE T

L My a0
™ errarraban

[P eograr: Nz 1M DOETLELEN LITILE. DR GRS LS T
favanan BFHTE "Wunsn, Copar nan ksmpalag sapn”
[ el arn TErrich fkdr kL S et S ke T
|mazyormEar calary bonronay yai BPHTE oo anhuk
T CnSG  TRRLIE R SR MRS S aimans
el o rois i oeodrarn larieslod SEOrdEan. damok sk
SiEy M|l SERIT M nan Ak ndm Erais SRR, W anG
fnesnas Seoup: M il Oinjok Paipk (MU ) aro sy
Tharsiars sl Boal daf Mogds Mila Paks sang mmencaun
|Zoma. Mila Tanom ENT). Sishom Apifcasi gl SREATTE
|5y SRS S Gl TRl (TPSFE SN PSS M3
r‘l'-l.lh'q:ﬂ.rl EFPHLT Adapeen rmarsles] St e i
el e an = I T RS
BT R RamHidshan tErsa sl BPHIH. mamneTasar
[ caksim ey rian s den eoernsisher marlefng
T « EOHTR 5 nkah wit pajoh
O TR

B g Faoga

Toiz Kolala
|Porarneshan

Erh'llglll.all SaEESIM LSS TR TR TS
1T SOISIT TR SN B AT S
Al 0 i w0 O dikias Ml
lapiiioz: SEMPFATT] meiain lnk
[TTRE RIS [amakaRa it ol RETI SRAST 3 SETeE
el el Ridell 1FS LY &% BoehoE S8A ROt
17 TG corin mscka roxizd leinmyn. pongorncangan
I SO WA ot APPRD Ko James
Tk PENES by e Dol Dok an
ROy IV Ralal fsarsh daien rono ieng refemuos.
SONNGE SRl Iayanan Jignsd somprenanert ¢ ang|
N . P Cai TSy dii6
RFRF bk iabarel e SeyEE

]l




PRESTASI BPPRD

1. Pemerintah Kota Jambi Meraih Penghargaan Terbaik 3 (tiga) Wilayah
Sumatera TP2DD dari Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian.

2. Pemerintah Kota Jambi Meraih Penghargaan dar Kepala Perwakilan Bank
Indonesia Provinsi Jambi sebagal Daerah dengan Transformasi Ekonomi
Keuangan Digital Terbaik di Jambi

3. BPPRD Meraih Terbaik 1 OPD dengan Kinerja Kerja Sama Terbaik di Lingkup
Pemerintah Kota Jambi Tahun 2025

4. BPPRD Meraih Peringkat 4 {(empat) atas Inovasi Pelayanan Publik atas Inovasi
PUTRI SELOKO dan Pelayanan BPHTB 2 x 24 Jam
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BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Resimpulan

Laporan Tahunan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
tahun 2025 merupakan tindak lanjut dari pelaksanaan kegiatan yang direncanakan
dan dilaksanakan sesuai dengan Instruksi Presiden Momor 7 tahun 1999 tentang
Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laparan Tahunan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
ini dibuat bertujuan untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan kebijaksanaan-
kebijaksanaan yang telah ditetapkan dalam Renstra Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi.

Laporan Tahunan SKPD Tahun 2025 disusun sebagai bentuk penyediaan
informasi dan pertanggungjawaban penyelenggaraan program dan kegiatan Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Dasrah Kota Jambi yang telah dilaksanakan pada
tahun 2024. Selanjutnya laporan ini menjadi bahan bagi penyusunan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

52 Saran
Beberapa saran untuk kemajuan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi

Daerah Kota Jambi adalah sebagal berikut -

1. Perlu adanya sumber daya manusia yang mendukung dalam pelaksanaan
perpajakan sehingga Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
dapat mewujudkan Visi dan Misinya.

2. Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik periu tersedianya sarana
dan prasarana pendukung yang cukup.

Semoga Laporan Tahunan ini bermanfaat bagi semua pihak yang berkaitan
dengan tugas tugas dan fungsinya.
Jambi,  Januari 2026

Kepala Badan Pengeloia Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi
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FOTO PENGHARGAAN
» Pemerintah Kota Jambi Meraih Penghargaan Terbaik 3 (figa) Wilayah Sumatera TP2DD dari
Kementeran Koordinator Bidang Perekonomian

3

i

WILAYAH SUMATERA .\

S

MENTER| KOORDIMATOR BIDANG PEREKOMOMIAN
REPUBLIK INDOMESIA

B danm e S emil gsam Mad e Eoormmaior Edens) Perehosorean
Mgl reicnams Momor 407 Tabses J038,
L bnriean Pengliorgnan Kegeada:

fola Jambi

TPIODD KOTA TERDAIK (Il WILAY AH SUMATERA

Jakarts, IR Aguetue 3035
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« Pemerintah Kota Jambi Meralh Penghargaan dan Kepla Perwakilan Bank Indonesia

Provinsi Jambi sebagal Daerah dengan Transformasi Ekonomi Keuangan Digital Terbalk di
Jambi

« BPPRD Mergih Terbak Kedua atas Capalan Pendapatan Ashi Daersh (PAD) Terbak dan atas
Kinena Pelampauan Pencapaian Realizasi Pajak Daerah Tahun 2025.
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* BPPRD Meraih Terbaik 1 OPD dengan Kinena Kerja Sama Terbaik di Lingkup Pemerintan
Kola Jambi Tahun 2025

= BPPED Meraih Peringkat 4 (empatl} alas Inovasi Pelayanan Publik
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