"t KOTA JANBI #
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . FITRIA DWI WAHYUNINGSIH,SE,MM

Jabatan  : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MHD. AMIN QODRI, AP M.Si
Jabatan  : Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH APARATUR AHLI MUDA
KOTA JAMBI BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

MHD. AMIN QODRI, AP M.Si FITRIA DWI UNINGSIH,SE. MM
Pembina Tk.I Penata Tk. |

NIP. 19760914 199412 1 001 NIP. 19800726 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Badan Pengelola Pajak dan Retribus| Daerah

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Bimbingan Jumlah pegawal yang mengikuti 25 Orang
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis
Peraturan Perundang-
Undangan

2. Terlakaar_nanra pendidkan Jumiah pegawail berdasarkan 12 Orang
dan pelatihan pegawai tugas dan fungsi yang mengikuti
berdasarkan Tugas dan pendidikan dan pelatihan
Fungsi

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Administrasi Kepegawalan Perangkat
Daerah

Rp. 38.564.000,-

1. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 241.320.000,-

2,
Perundang-undangan
TOTAL Rp. 279.884.000,-
Jambi, September 2025
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH APARATUR AHLI MUDA
KOTA JAMBI BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI H KOTA JAMBI
MHD. AM FITRIA DWI WAHYUNINGSIH,SE,MM
Pembina Tk.| Penata Tk. |
NIP. 19800726 201001 2 006

NIP. 19760914 199412 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efeld?, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . FEBRIDA HIMNI ILMI, SH, MH
Jabatan . Kepala Sub Bidang Evaluasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi

Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : EQITRYA NOFARI, S. STP. MH

Jabatan Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi Badan Pengelola
Pajak dan Retrnibusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ~ KEPALA SUB BIDANG EVALUASI

DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA  BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
P, MH FEBRIDA HIMNI II(_ul, SH, MH

Penata Tk.|
NIP. 19840212 201101 2 005

NIP. 19901129 201206 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran + 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Pembinaan | 4 Laporan

Pengendalian,pemeriksaan | dan Pengawasan Pengelolaan

dan pengawasan pajak dan | Retribusi Daerah
retribusi daerah

Jambi, September 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

\

FEBRIDA HIMNI ILMI, SH, MH

@

Penata Tk.|
NIP. 18840212 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner



& NOTA JAMB! &

—n

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABDUL ARIS RAMADHANI,S.STP,ME
Jabatan Kepala Sub Bidang Pengolahan Data dan Informasi Badan Pengelola

Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WIDDY FRIMA, S, Sos, MM
Jabatan Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelola Pajak

dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN
DATA DAN INFORMASI BADAN

PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAHAQOTA JAMBI

ABDUL ARIS
enata
NIP. 18920310 201507 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No ;I Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
L (1) (2) (3) (4)
' 1. | Tersedianya sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 11 Unit
' prasarana pengelolaan pengelolaan pajak daerah
| pajak daerah

Jambi, September 2025

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN
PELAPORAN BADAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
PAJAK DAN RETRI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

éADHANI.S.ETF, ME

enata
. 16821202 200903 1 004 NIP. 19920310 201507 1 001

ABDUL ARIS

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJAPERUBAHAN TAHUN 2025

Dalamrangkamewujudkanmanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasipadahasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  GISELLA PUTRIE DEVERA, S. STP
Jabatan . Kepala Sub BidangPembukuanBadan Pengelola Pajak dan

Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WIDDY FRIMA, S. Sos, MM
Jabatan : KepalaBidangPembukuandanPelaporan Badan Pengelola Pajak

dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN KEPALA SUB BIDANG
PEMBUKUANBADAN PENGELOLA

PELAPORAN BADAM PENGELOLA
PAJAK DAN REFRIBUSI DAERAH  PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAHKOTA
JAMBI

GISELLA PUTRIE DEVERA, S. STP
Penata
NIP, 19940413 201507 2 001

Dipindai dengan CamScanner



- PERJANJIAN KINERJAPERUBAHAN TAHUN 2025
yBADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

2025

: Badan Pengelola Pajak dan Retribusl Daerah

l_Nu

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
¥

Terlaksananya Pengolahan,
Pemeliharaandan
pelaporan basis data pajak

daerah

JumlahLaporanHasiiPengolah | 12laporan

an, Pemeliharaan,
danPelaporan Basis Data

Pajak Daerah

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN
PELAPORAN BADAN PENGELOLA

NIP. 19821202 200903 1 004

Jambi, September 2025

KEPALA SUB BIDANG
PEMBUKUANBADAN PENGELOLA
PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAHKOTA JAMBI

GISELLA PUTRIE DEVERA, S. STP

Penata

NIP. 19940413 201507 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ANGGRIANI THERESIA,SE ,ME
Kepala Sub Bidang Pengembangan Badan Pengelola Pajak dan

Jabatan
Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - EQITRYA NOFARI, S.STP, MH
. Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi Badan Pengelola

Jabatan
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN,  KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAE KOTA JAMBI

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Penata Tk.|

Penata Tk.|
NIP. 19901129 201206 2 001 NIP. 19850831 201407 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Tahun Anggaran » 2025

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Perencanaan Jumlah Dokumen rencana
pengelolaan pajak daerah pengelolaan pajak daerah 2 Dokumen

Jambi, September 2025

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAE KOTA JAMBI
RETRIBUSI DAERRAH KOTA JAMBI

r

ANGGRIANI THERESIA,SE,ME

Penata Tk.|
NIP. 19850831 201407 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  ASTRI LILIANI, SE, Ak
Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Badan Pengelola

Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MHD. AMIN QODRI, AP, M.SI
Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota

Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

kan target kinerja yang seharusnya sesuai
nerja jangka menengah seperti
n dan kegagalan

Pihak pertama berjanji akan mewujud
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target ki
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasila

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA  ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH AHL! MUDA BADAN PENGELOLA PAJAK

KOTA JAMBI DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI
MHD. AMIN QODRI, AP,M.Si ASTRI LILIANI, SE, Ak
Pembina Tk.| Penata Tk. |
NIP. 19790704 201001 2 012

NIP. 19760914 199412 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

- 2025

Tahun Anggaran
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target I
i
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya gaji dan tunjangan Jumlah orang yang menerima gaji dan 63
ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan
2. | Terlaksananya penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan dan 2 Dokumen
dan pengujian/ verifikasi pengujian/ verifikasi keuangan SKPD
keuangan SKPD
3. | Tersedianya Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan bulanan/ 2 Laporan
Penyusunan laporan Keuangan triwulanan/ semesteran SKPD dan
Bulanan/ Triwulanan/ laporan koordinasi penyusunan laporan
semesteran SKPD keuangan bulanan/ triwulanan/ semester
SKPD
4. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
5. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 2 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 23.715.942.341 -
2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Rp. 337.690.320,-
verifikasi Keuangan SKPD
Rp. 46.701.200,-

No

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

TOTAL

Kegiatan/Sub Kegiatan

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner

Rp. 24.100.333.861,-

Anggaran

1.367.520,-

1.325.730.-



TOTAL Rp. 2.693.250,-
TOTAL Seluruhnya Rp. 24.103.027.111,-

Jambi, September 2025
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN

DAERAHPAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH AHLI MUDA BADAN
KOTA JAMBI PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH KOTA JAMBI
MHD. AMIN QODRI, AP.M.Si ASTRI LILIANLSE Ak
Pembina Tk.| PenataTk.|
NIP. 19760914 199412 1 001 NIP. 19790704 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

anajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan m
i pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

dan akuntabel serta berorientas
ini :

Nama - NABILATUL FIKRAH,S.IP
. Kasubbag Umum Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Jabatan
Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama MHD. AMIN QODRI,AP,M.Si
Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Jabatan
Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

{"”’A 7 ’F F] ‘
MHD. AMIN QODRLAP,M.Si NABILATUL FIKRAH, S.IP
Penata

Pembina Tk.
NIP. 19760914 199412 1 001 NIP. 19920305 201507 2 003

Dipindai dengan CamScanner



- - - L LR

AADAN PENOELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
; n Pengelola Pajak dan R |
.Satuan Kerja Perangkat Daerah : ?;:; e ajak dan Retribusl Daerah

Tnhun Anﬂ'ﬂl"" _______ B, oSN - ] —
| No J Sasaran Sub K&gmtnn ) In_d_!_kntur KITr]{ | T.rggt
VT A+ ——— (3) e @)
1 | Tersedianya komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi | 2 Paket
instalasi listrik/penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan
bangunan kantor Kantor yang Disediakan
2 | Tersedianya peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
dan perlengkapan kantor | Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3 | Tersedianya bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
logistik kantor Kantor yang Disediakan
4 | Tersedianya barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
cetakan dan penggandaan | Penggandaan yang Disediakan
5 | Tersedianya bahan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen
bacaan dan peraturan dan Peraturan Perundang-
perundang-undangan Undangan yang Disediakan
6 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
kunjungan tamu kunjungan Tamu
Jumiah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan

7 | Terlaksananya
penyelenggaraan rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi

koordinasi dan konsultasi | SKPD

SKPD
8 | Terlaksananya Jumlah laporan penyediaan jasa 4 Laporan

penyediaan jasa surat surat menyurat

menyurat
9 | Tersedianya jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4 Laporan
komunikasi, sumber daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
air dan listrik Listrik yang Disediakan
10 | Tersedianya jasa Jumlah kendaraan dinas 37 Unit
pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan yang
pemeliharaan, pajak dan dipelihara dan dibayarkan pajak
perizinan kendaraan dinas | dan perizinannya
operasional atau lapangan
11 | Terlaksananya Jumlah peralatan dan mesin 101 Unit
Pemeliharaan peralatan lainnya yang dipelihara
dan mesin lainnya
Jumlah gedung kantor dan 2 Unit

12 | Terlaksananya
pemeliharaan /rehabilitasi | bangunan lainnya yang dipelihara/

gedung kantor dan direhabilitasi
bangunan lainnya

Dipindai dengan CamScanner



Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  1.350.834.720.-
+  Sub Kagiatan Penyediaan komponen instalasi Rp 43 352 500.-
bstnpenarangan bangunan kantor
2 Sub Kegiatan Penyedaan peralatan dan perfengkapan Rp 1054 824100-
kantor
3 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan logistik kantor Rp 27.7T11.150.-
4 Sub Kegiatan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 54179470
5 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 880 000.-
Perundang-undangan
6. Sub Kegiatan fasilitasi kunjungan tamu Rp. 19.687.500.-
7. Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp. 150.000.000,-
konsultasit SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 563.080.000,-
Pemerintah Daerah .
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 27.080.000,-

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber Rp. 536.000.000,-
daya air dan listrik

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 1.073.698.200,
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp 679.075.200.-

pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas
opersional atau lapangan

2. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin i%p. 102.623.000,-
Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor
dan bangunan lainnya Rp.  292.000.000,-

TOTAL Rp. 2.987.412.920,-

Jambi,  September 2025
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
W ' ‘4
MHD. AMIN QODRILAP,M.Si NAEFLATUL‘ FIKRAH,S.IP
Pembina Tk.I Penata
NIP. 19760914 199412 1 001 NIP. 19920305 201507 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - HASIAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Layanan Pendaftaran Badan Pengelola Pajak

dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERWIN, ST

Jabatan :  Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG LAYANAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PENDAFTARAN BADAN PENGELOLA
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI KOTA JAMBI
<
ERWIN, ST
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19730323 200901 010 NIP. 19741007 199703 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah Egzﬂﬁﬂﬂ Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target +
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya layanan dan Jumlah layanan dan konsultasi 30.768
konsultasi pajak daerah pajak daerah Layanan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
Sub Kegiatan Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak

Daerah

2. Sub.Kegiatan Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Rp. 216.814.398, -
Perdesaan dan Perkotaan (PBB P2) serta Bea
Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB)

Sub.Kegiatan Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah

No
Rp. 138.508.579,-

Rp. 305.850.802,-

3.
TOTAL Rp. 661.173.779,-
Jambi,  Oktober 2025
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG LAYANAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PENDAFTARAN BADAN PENGELOLA
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA
JAMB

RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

5 C Hr

ERWIN, SE
Pembina ~HASIAH, SE
NIP. 19730323 200901 1 010 Penata TK|
NIP. 19741007 199703 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MUSLIM, SE
Jabatan Kepala Sub Bidang Penetapan Badan Pengelola Pajak dan

Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERWIN, ST
Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan Badan

Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN,
PENDATAAN DAN PENETAPAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

A

ERWIN, ST E
Pembina enaid Tk.|
NIP. 29720302 199703 1 005

NIP. 19730323 200901 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINEIJA PERUBAMAM TAMUN 2625
BADAN PENGELOLA PAJAK AN RETRIBUSI DAERAN KOTA JAMEs:

Satuan Ketja Porangkat Dasrah  : Badan Pengelola Pajak dan Hatribumi [ranrap

Tahun Anggaran . 2025
/ No j Sasaran Sub Kegiatan l Indikator Kinerja Target
(1), T R — S
- 1. Teraksananya Peneltian dan ‘Jumiah Dala Pelaporan Pajak 33000
,' Verfikasi data pelaporan 'Daerah yang telah dilakukan | Dok urnen
JI - Pajak Daerah  Penelitian dan Verifikasi |
| |
1
2 | Tersedianya Dokumen 'Jumlah Dokumen ketetapan 33000 Dokumen
J - Ketetapan Pajak Daerah .l pajak Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1. ub Kegatan Penelapan Wai b Fajak Daerah Rp 89.333.193 .-
2. Sub Kegiatan Pencitian dan /enfixasi Data Pelaporan Rp 35.080 229 .-
Fajak Daerah
TOTAL Rp 125413.422-

Jambi, September 2025

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN BADAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN KOTA JAMBI

RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

= b/

ERWIN, SE MUSIAM. SE
Pembina nate Tk.|
NIP. 19730323 200901 1 010 NIP. 19720302 199703 1 005

Dipindai dengan CamScanner



Dalamrangkamewujudkanmanajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
mmmmmmm.mmmmmmm:

Nama SUSANA,|.SE

Jabatan Kepala Sub Badan Pengelola Pajak dan Retribuel
Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama +  NICO KRISTIAN MENDROFA,S.STP

Jabatan : KepalaBidangPenagihandanKeberatanBadan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

lampiran mmﬁ.mwmwmmm
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN  KEPALA SUB BIDANG KEBERATAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

KOTA JAMBI “l
C D SUSANA,I.SE
PenataTk.| PenataTk.|
NIP. 19911217 201406 1 001 NIP. 19840812 200801 2 001

Dipindai dengan CamScanner



BADAN P;?Mﬂﬁmﬁ gﬂgzﬂzingA JAMBI
Satuan Kerja Perangkat Daerah - Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Tahun Anggaran : 2025
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) , ) - (4)
1 T7e rlal:sanapn.i_; wmh aian ::Ea}!;\[}okmnenpl;lia:dlm 1 Dokumen

Jambi, September 2025

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN  KEPALA SUB BIDANG KEBERATAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAHKOTA JAMBI
KOTA JAMBI

-

NICO KRIS R suU SE
nataTk.| PenataTk.
NIP. 19911217 201406 1 001 NIP. 19840812 200801 2 001

Dipindai dengan CamScanner



