PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ERWIN, ST
Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan Badan

Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  KABID PENDAFTARAN, PENDATAAN
DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA

DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI

Lmh;
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME ERWIN, ST
Pembina

Pembina Utama Muda
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP19730323 200901 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran . 2025
| i
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1. | Meningkatnya Jumlah Wajib Persentase Pertumbuhan Pajak | 9 % f
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah | |
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

1. Sub Kegiatan Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Rp. 138.508.579.-
Daerah

2. Sub Kegiatan Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Rp. 216.814.398 -
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan
Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB)

3. Sub Kegiatan Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp. 89.333.193-
4. Sub Kegiatan Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah Rp. 305.850.802-

5.  Sub Kegiatan Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Rp. 36.080.229.-
Pajak Daerah

TOTAL Rp. 786.587.201,-

Jambi, September 2025

KEPALA BADAN PENGELOLA KABID PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK

KOTA JAMBI DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
- T
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME ERWIN_, S
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19730323 200901 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WIDDY FRIMA, S.Sos, MM
Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelola Pajak

Jabatan 3
dan Retnibusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Jabatan :
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK KABID PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLAPAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
J »

NIDDY FRIMAZS. So$, MM

Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME /7
PB 1DIDE
20903 1 04

Pembina Utama Muda
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 198212€

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Tahun Anggaran + 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Persentase Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan Pajak 9 %
Pajak dan Retribusi Daerah dan Retribusi Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Rp. 2.100.463.141,-

Pengelolaan Pajak Daerah

2. Sub Kegiatan Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Rp. 1.123.428.655,-
Basis Data Pajak Daerah

TOTAL 3.223.891.796,-

Jambi, September 2025

KEPALA BADAN PENGELOLA KABID PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLAPAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
Cupoi pACY,
/
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME viDBY FRIMA. 8.86s, MM
Pembina Utama Muda i Pembina
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19821202 200903 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MHD. AMIN QODRI, AP,M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
DAN RETRIBUSI DAERAH PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI KOTA JAMBI

antdwy), b gili—
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME MHD. AMIN QODRI, AP.M.Si

Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19760914 199412 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama :  MHD. AMIN QODRI, AP,M.Si

Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
DAN RETRIBUSI DAERAH PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI KOTA JAMBI
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME MHD. AMIN QODRI, AP,M.Si
Pembina Tk.|

Pembina Utama Muda

NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19760914 199412 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) - (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas | 1. Penilaian AKIP perangkat B (80,00)
Kinerja Perangkat Daerah daerah
2. Tertib administrasi keuangan 100%
perangkat daerah
3. Indeks profesionalitas ASN 67,4%
perangkat daerah
4. Tertib pengelolaan administrasi 100%
Umum

5. Tertib pengelolaan pengadaan 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

6. Tertib pengelolaan penyediaan 100%
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

7. Tertib pengelolaan pemeliharaan | 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

No Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 2.693.250 -
Kinerja Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 24.100.333.861 -
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  279.884.000 -
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.350.634.720.-

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.073.698.200.-
Urusan Pemerintah Daerah

Rp.  563.080.000,-

TOTAL Rp 27.370.324.031,-

Jambi, September 2025
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK SEKRETARIS BADAN PENGELOLA

DAN RETRIBUSI|I DAERAH PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI KOTA JAMBI
Luagay, I iy
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME MHD. AMIN QODRI, AP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19760914 199412 1 001

B Dipindai dengan CamScanner



/ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMB!

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) _ 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas l 1. Penilaian AKIP perangkat B (80,00)
Kinerja Perangkat Daerah daerah
2. Tertib administrasi keuangan 100%
perangkat daerah
3. Indeks profesionalitas ASN 67.4%
perangkat daerah
4. Tertib pengelolaan administrasi | 100%
Umum
. Tertib pengelolaan pengadaan | 100% |

barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

6. Tertib pengelolaan penyediaan 100%
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

| 7. Tertib pengelolaan pemeliharaan | 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

L
No Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 2.693.250 -
Kinerja Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 24.100.333.861 -
3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  279.884.000 -
4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.350.634.720.-
5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.  563.080.000.-

Pemerintah Daerah

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.073.698.200.-

Urusan Pemerintah Daerah
TOTAL Rp 27.370.324.031,-

Jambi, September 2025
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK SEKRETARIS BADAN PENGELOLA

DAN RETRIBUSI DAERAH PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI KOTA JAMBI
"““"‘, - i
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME MHD. AMIN QODRI, AP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19760914 199412 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EQITRYA NOFARI, S. STP, MH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Jabatan . Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK KABID PENGEMBANGAN DAN EVALUASI

DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
Lty

Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME FARI S. STP. MH
Pembina Utama Muda Penhata Tk.|
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19901129 201206 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Persentase Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan Pajak 9 %
Pajak dan Retribusi Daerah | dan Retribusi Daerah

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1. Sub Kegiatan Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah Rp. 32.672.110,-

2. Sub Kegiatan Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah Rp. 40.345.057 -
serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah

3. Sub Kegiatan Penyuluhan dan Penyebarluasan Rp. 706.992.695, -
Kebijakan Pajak Daerah

4. Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Rp. 25.681.605, -
Pajak daerah dan Retribusi Daerah

TOTAL 805.691.467 -

Jambi, September 2025

KEPALA BADAN PENGELOLA KABID PENGEMBANGAN DAN EVALUASI
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

4
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME

Pembina Utama Muda chata Tk.|
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19901129 201206 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - NICO KRISTIAN MENDROFA.S.STP
Jabatan + Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan Badan Pengelola Pajak

dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK KABID PENAGIHAN DAN KEBERATAN
DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

L\.(.MI.UJ
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME NICO KRISTI ROFA,S.STP
Pembina Utama Muda Penata TR
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19911217 201406 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribus| Daerah

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) @
1. | Persentase Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan Waijib 9%
Wajib Pajak Daerah Pajak Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1. Sub Kegiatan Penagihan Pajak Daerah Rp. 1.460.513.363,-
. Sub Kegiatan Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp. 50.542.456.,-
3. Sub Kegiatan Pengendalian, Pemeriksaan dan Rp. 247.502.666,-

Pengawasan Pajak Daerah
TOTAL 1.758.558.485,-

Jambi, September 2025

KEPALA BADAN PENGELOLA KABID PENAGIHAN DAN KEBERATAN

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Lausuuy

Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Pembina Utama Muda

NIP. 19740329 199303 2 001

Dipindai dengan CamScanner



