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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI

NOMOR Vo TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
PADA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI,

Menimbang :a. Bahwa dalam rangka penyusunan pelaksanaan program
dan kegiatan dilingkungan Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah diperlukan suatu pedoman atau acuan
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk
memantapkan akuntabilitas kinerja;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah tentang
Penetapan Rencana Kerja (Renja) Perubahan pada Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi Tahun
Anggaran 2025;

e
=

, Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara republik
Indonesia Tahun 1945;

Mengingat

2, Undang-Undang MNomor 9 Tahun 1956 lentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Besar dalam
Lingkungan Daersh Propinsi Sumatera Tengah
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor
20);

3. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2286);

4, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran negara Republik Indonesia Nomor 4421]

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4700);




6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor S5387) schagaimana
telah diubah kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
& Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomar 30
Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Repubiik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

& Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Pemerintah Daerah Kepada DPRD
dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah Kepada Masyarakat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4693);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintahan Daecrah Provinsi, Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

10, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang  Tahapan  Tata  Cara  Penyusunan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887;

13, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomeor 42);




14,

15,

16,

17.

18.

19.

20,

1.

22,

443.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2025-2029;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian
Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja lantansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B6 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangks Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerna
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun
2020 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah, (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 4 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Jambi Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 10 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kota Jambi Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 9 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Jambi
Tahun 2013-2033;




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

24,

29,

Peraturan Daerah Kota .Jambi Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kota Jamin Tahun 2016
Nomeor 14);

Peraturan Wali Kota Jambi Nomor 16 Tahun 2025
tentang Perubahan atas Peraturan Wali Kota Jambi
Nomor 19 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Jambi Tahun 2025.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI TENTANG PENETAPAN
RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN BADAN
PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH TAHUN
ANGGARAN 2025.

Menetapkan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi Tahun 2025
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
dan Perubahan Anggaran (RKPA) Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Dacrah Kota Jambi Tahun 2025,

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan akan diubah dan diperbaiki sebagaiman
mestinya.

Ditetapkan di Jambi
Pada Tanggal 23 Juli 2025

T
% CEPALA BADAN




BABAN PENGELOLA PASAK DAN ETTRIVETE AAEKAL AU L LT

KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa maka kami telah
menyusun Rencana Kera Perubahan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambl Tahun 2025

Penyusunan Rencana Kerja inl adalah hal yang penting bagi keberhasilan suatu
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang bertuyjuan sebagai acuan dalam
penyelenggaraan tugas dengan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun
waktu sampai dengan Triwulan lL.

Kami menyadar| dalam penyusunan Rencana Kerja ini masih terdapat kekurangan,
untuk itu kami mengharapkan krtk dan saran yang bersifat konstrukb! dem
kesempumaannya.

Jambi, September 2025

Kepala Badan Pengelola Pajek dan
" Retribusi Daerah Kota Jambi

Pagl ama Muda
NIP 8740320 199303 2 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Perencanaan yang baik sangat penting dan diperukan dalam rangka
pencapatan target kinerja yang telah ditetapkan dan terangkum dalam visi misi
sebuah organisasi Perencanaan memillkl peranan yang sangat penting dalam
pencapaian tujuan sebuah organisasi dengan tidak meninggalkan peranan
proses pelaksanaan dar perencanaan yang telah ditetapkan sebeiumnya

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambl mempunyal
tugas pokok melaksanakan urusan Pemenntah Daerah di bidang pendapatan
pajak daerah dan reiribusi daerah serta lugas pembantuan sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 14 Tahun 2016 tertang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Jambi serta Peraturan
Walikota Jambi Nomar 45 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisas|, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja pada Badan Pengeilola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi. Kewenangan yang diberikan akan membawa
konsekuensi terhadap kemampuan dalam upaya peningkatan pendapatan
pajak daerah.

Sebagal sebuah dokumen resmi, Renja Perangkat Daerah mempunyal
kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Perangkat Dasrah dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu
kesatuan untuk mendukung pencapaian Vis dan Misi Dasrah, Renja Perangkat
Daerah disusun oleh masing-masing Perangkat Daerah secara lerpadu,
partisipatif dan demokratis. Renja Perubahan Perangkat Daerah digurakan
sabagal dasar penyusunan Rencana Kera Perubahan Anggaran (RKPA)
Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Dasrah perubahan (APBOP) Kabupaten/Kota dan sebagai dasar pengusulan
programikegiatan yang akan dibiayai APBDP Prowinsi dan APBN. Dokumen
Renja Perubahan Perangkat Daerah pada dasarmya merupakan sualu proses

|
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BADAN FENGELGL A PALAR AN RE TRABLT PAERAN AOTA JAMD

pemikiran strategis untuk menyikapl ISU-SU  Yang berkembang dan
mengimplementasikannya dalam program, kegiatan, dan Sub Kegatan
Paranghat Daerah. Kualitas dokumen renja perubahan sangat ditentukan oleh
kualtas program, kegiatan, dan sub kegiatan yang akan difaksanakan,
sehingga penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah sangat ditentukan
pleh kemampuan Perangkal Dasrah dalam menyusun, mengorganisasikan,
mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian program,
kegiatan, dan sub Kegiatan sesual tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah
Renja Perubahan BPPRD Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagal
perikut 1. Persiapan penyusunan, 2 Penyusunan rancangan awal 3
Penyusunan rancangan; 4. Perumusan rancangan akhir; dan 5 Penstapan

Penetapan dalam prosasnya, penyusunan rancangan Renja Perubahan
Perangkat Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan Renja
Parubahan Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara simuilan/paraie| dengan
penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Perangkat Daerah, evaluasi
pelaksanaan Renja Perubahan Perangkal Daerah tahun-tahun sebelumnya
dan evaluasi kinerfa terhadap pencapalan Renstra Perangkat Daerah. Tahap
penetapan rancangan akhir Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah
dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanutnya Kepala
Perangkat Daerah menatapkan Renja Perubahan Perangkat Daerah untuk
menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun program,
kegiatan, dan sub Kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran
berkenaan.

Keteriibatan pemangku kepentingan (stakeholder) di daerah sangat
dibutuhkan dalam mekanisme perencanaan dan pelaksanaan pambangunan.
Hal ini untuk menjamin kesesuaian dokumen perencanaan dengan kebutuhan
seluruh stakehiolder, Oleh karena itu, Perangkat Daerah sebagal saiah satu
stakeholder kunci di daerah perlu menjamin terlaksananya pembangunan
S85Ua) rencana

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi membuat
Renja Perubahan didasarkan pada Peraturan Menten Dalam Negeri No. 85

+
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Tahun 2017 temang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Proses penyusunan Renja Perubahan melalui lima tahapan yaitu

persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
perumusan rancangan akhir, dan penetapan

1.2 Landasan Hukum

1

2

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Ferencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-Undang Nomer 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemenntahan Daerah,
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, lata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rancana
Pembangunan Dearan.

Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor 88 Tahun 2017 tentang tata cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dasrah, serta Tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dearah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 80 Tahun 2018
Tentang Kiasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2018
Tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)

Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Jambi Tahun 2025-2045.

BN PERIUALLY MPSHD IR AT 20T
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10. Peraturan Wall Kota Kota Jambi Nomor 16 Tahun 2025 tentang Perubahan
atas Peraturan Wall Kota Jambi Nomor 19 Tahun 2024 tentang Rencana
Keria Pemerintah Daerah Kota Jambi Tahun 2025

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Maksud dari penyusunan Renja Perubahan Badan Pengelola Pajak
dan Reftribusi Daerah Kota Jambl Tahun 2025 adalah memberikan arah
dan pegoman bagl seluruh pemangku kepentingan yang ferkail dalam
rangha pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan. lokasi, dan kelompak
sasaran yang disertal indikator kinerja dan pendanaan untuk pencde
sampal dengan Triwulan [ll, sesusl dengan tugas pokok dan fungsi Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambl,

b. Tujuan
Tujuan yang Ingin dicapai dan penyusunan Renja Perubahan

Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jamb Tahun 2025, yaitu :

1. Menganailsis gambaran pelayanan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi;

2 Menganalisis Hasil Evaluasi Renja Badan Pengelola Pajak dan Relrbusi
Daerah Kota Jambi Tahun Lalu,

3. Merumuskan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi; dan

4 Merumuskan Rencana Kera dan Pendanaan Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Dasrah Kota Jambi

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun, sistematika rencana kerja ini adalah sebaga) berkut -
BAB | PENDAHULUAN
1 1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematka Penulisan
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BADAN PEVGELOLA FASAN DAY BRETRERUET DALEAT ROTA JANBY

BAB Il HASIL EVALUAS| RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampal Dengan
Triwukan (|

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Dasrah

2.3 Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2 4 Review terhadap rancangan awal RKPD
2 5 Penelaahan Usulan Program dan Keglatan Masyarakat

BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

BAB |V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP

RESEE PERTRLRAN B0 KEYTN UMWY TIPS
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BABE Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

21 Evaluasl Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan Il
Tahun 2025,

Keglatan review hasil pelaksanaan Renja Perubahan Bpprd tahun 2025
ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan Bpprd dalam melaksanakan
program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi capaian fargel kinerja
program dan kegiatan Bpprd serta hambatan dan permasalahan yang terjadi
Evaluasi pelaksanaan Renja Perubahan Perangkat Daerah merupakan
indikator yang sangat penting untuk mengukur tingkat pelayanan dan kinerja
Badan Pengelols Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi.

Hasi| Kinerja Renja Bpprd Kota Jambl Tahun 2025 sampal dengan
triwadan 11l terlaksana dengan baik antara lain mengacu pada Kebijakan Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi dalam mencapal sasaran
adalah :

1. Melaksanakan Sosialisasi terkait Regulas Pajak Daerah

2. Melaksanakan Tindakan Pengendalian dan Penagihan terhadap Pajak
Daerah

3. Melaksanakan Intensifikasi dan Ekstensifikasi Pajak dan Retribusi

Daerah berbasis Texnologl Informas:

4 Meningkatkan Akunabilitas Pelaporan Pajak dan Retribusi Daerah

Meningkatkan Kualitas Evaluasi Penerimaan Pajak dan Retribusi

Daerah

SR PR AALAY IPPTED KTTA PO 2
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2.3, Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Dengan diberakukannnya otonomi ocaerah, Pemerintah daerah
diharapkan lebih mampu menggali sumber-sumber penerimaan daerah
khususnya uniuk memenuhi kebutuhan pembiayaan pemerintanan dan
pembangunan di daerahnya melalui Pendapatan Asli Daerah (PAD) sumber-
sumber penerimaan daerah yang bersifat potensial harusiah digall secara
maksimal dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang beriaku
termasuk pajak daerah oleh Badan Pengelola Pajak dan Retribusi dasrah Kola
Jambi sebaga: lembaga teknis penghasil PAD dalam bidang pajak daerah,
Dalam menjalankan tugasnya Bpprd mempunyal Fungsi yaitu
1. Perumusan Kebijakan bidang Pengelolan Pendapatan Perpajakan Daerah
dan Reiribusi Dasrah,
2. Penyelenggaraen Urusan Pemrintahan dan Pelayanan Umum dibidang
Pengelolaan Pendapatan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah,
3. Pelaksanaan Pendaftaran, Pendataan, Penilaian, Penatapan Pajak Daerah;
4 Pelaksanaan Penagihan Pajak Daerah, dan Penyelesalan Piutang,
Keberatan, Pemeriksaan Pajak Daerah, Pengendalian dan Penindakan
5 Pelaksanaan Pembukuan, Pelaporan, Pengolahan Data, dan Informasi
Pajak Daerah dan Refribusi Dearah berdasarkan Sistem
6 Pelaksanaan Pengembangan dan Perencanaan Program Pajak Daerah dan
Pengkajian Peraluran Pajak Daerah, Pembinaan terhadap Wajb Pajak
Daerah serta Evaluasi Penerimaan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah;
7. Pelaksanaan Koordiasi dengan Instansi terkait untuk Paningkatan Pajak dan
Retribusi Daerah
8 Pelaksanaan Tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesual dengan bidang
tugas dan fungsinya.

a. Organisasi

Organisasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jamb
ielah mengalami perubahan berdasarkan Peraturan Daerah Kota Jambi Nomar
14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dagrah Kota
Jambi dengan susunan organisasi yang terdin dari 1 (satu) Kepala Badan yang
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membawahi 1 (setu) Sekretaris, 4 (empat) Kepala Buang, § (sembilan)
Subbag/subbid dan & (enam) Jabatan Fungsional Terentu.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Badan Pengelcla Pajak
dan Relribusi Daerah Kota Jambi didukung cleh sumber daya manusia yang
terdin darn -

Tabel 2.5 Data Jumlah Pegawai BPPRD

| | Jenis kepegawaian
PNS

PPPK

Tenaga Kontrak OPD
Il | Jenis Kelamin

1. LAKLAK)

2. PEREMPUAN

Wl | Jenjang Kepangkatan

Golongan [Vic
Golongan [Vip
Golongan IV/a
Golongan lil/d
gdnrlﬂln [ 1]+
Galongan Il
Golongan lil/a
Golongan Ii/d
Golangan liic
Golongan Ilib
Golongan Ifa
IV | Jenjang Eselon
Eselan Il
Eseton |l/a
Eselon lIVD
Eselon IV
JFT

V | Jenjang
Penddikan

Strata 2 12 2 14
Strata 1 i5 25 80

| B &

& S

w| M| = na| =

ks
b

= | ] O] Ln| OB

L | B s o

Non PNS | Jumlah

E'
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BARANY PLSGRELA PSR RN B TR M AN BT SR

Diploma 3 8 7 15
D1 1 1 2
SLTA 7 17 24
5D i 0 1
TOTAL 64 52 116

b. Pendapatan Daerah
Dari tabel dibawah ini terfinat perkembangan Pendapatan Daerah yang
dikeiola Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi kurun
wakiu Tahun 2020 sid 2025,
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Dengan melihat perkembangan pendapatan daerah yang dikelola

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Dasrah Kota Jambi maka dapat

dirumuskan faktor-faktor kunci keberhasilan sebagai benkut :

a. Posisi strategis Kota Jambl sebagai pusat perdagangan, jasa dan
industri serta pintu gerbang Provinsi Jambi,

b Meningkatkan pelayanan yang transparan
Meningkatkan system pengolahan data dan pelayanan pajak dan
retribus! yang terintagrasi, akural berbasis teknologi informasi.

d. Meningkatkan sumber daya aparatur yang handal dan berintegrasi,
berdedikasl serta amanah.

2. Menumbuhkembangkan kesadaran dan kepatuhan masyarakat dalam
mambayar pajak dan retribus: daerah

f Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur melalul = Bintek, Stud
Banding dan lain-iain.

g Pemberdayaan masyarakat (wajio pajak) melalu = Surat Panggilan
Surat Teguran, Surat Peringatan kepada wajib pajak;

h Melaksanakan sosialisasi dan penyuluhan tentang pajak daerah
melalui : Sosialisasi/Penyuluhan langsung, Media Televisi / Elekronik,
Media Cetak, Brosur | Famplet, Banner dan Media Informasi lainnya.

i Penyempumaan system administrasi penerima pajak daerah,

} Peningkatan kebutuhan sarana can prasarana dengan mengajukan
usulan penambahan anggaran kepaca TAPD dalam rangka
menunjang kegiatan operasional Dinas,

k. Peninjauan kembali / merevisi Peraturan Daerah (Perda), Peraturan
Walikota (Perwal) tentang Pajak Daserah yang disesuakan dengan
kondisi lapangan.

| Melaksanakan sistem computenzed penenmaan pajak daerah (&
paymant), dan

m. Penyempurnaan sistem adminisirasi penenmaan pajak daeran,

Sedangkan permasalahan yang dihadapl oleh Badan Pengelola

Paiak dan Retribusi Daerah Kota Jambi dalam melaksanakan tugas pokok

dan fungsinya yang berkaitan dengan pengeiolaan pendapatan pajak dan
retnbusi deerah dapat diidentifikasi permasalahan sebagai berikut :

13
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+ Masalah Internal

« Terbatasnya tenaga teknis dibidang pemerksaan dan penyldik pajak
daerah, juru sita dan fenaga penyuluhan pajak daerah.

+ Hesultan panaghhan PBB kasena wajib pajak diuar deerah, subjek dan
cbjek pajak tidak ditemukan

» Belum adanya kebijakan terkall penghapusan pokok pajak piutang

+ Beberapa sistern aplikasi yang ada masih beium terintegrasi dan masin
parsial

+ Masalah Eksternal

» Rendahnya kesadaran wajib pajak dalam melaksanakan
kewafiban membayar pajak daerah dan masih adanya wajib
pajak yang melakukan kecurangan dalam menentukan besaran
perhitungan  pengenaan pajaknya sehingga berpotens
mengurangl penerimaan pendapatan yang bersumber dar pajak
dasran,

« Kondisi perekonomian berskala nasional maupun nternasional
yang berpengaruh terhadap pendapatan daerah.

WEENTA PENTIMAS LAY JUFPRD BTN AN DT




Aepi A PESGEL O A PALIE DN RCTRIGCET D CRAN KT 4 2400081

BAB Il
TUJUAN, SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Keberhasilan dalam pencapaian priontas pembangunan secara
nasional sangat bergantung dengan sinergitas kebljakan anlar pemerintah
proving! dengan pemerintah pusat, dan antar pemerintah kabupaten fota
dengan pemerintah pusat dan provinsi. Sinkromisasi kebijakan diwujudkan
dalam bentuk program dan kegiatan sesual dengan kewenangan masing-
masing. Visi Pembangunan Jangha Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Jambi Tahun 2025-2029 yang hendak dicapal adalah Mewwjudkan Kota
Perdagangan dan Jasa yang Bersih, Aman, Harmonis, Agamis,
Inovatif dan Sejahtera Salah sat misi darl pembangunan Kofa Jamb
periode 2025-2029 adalah Penguatan Tata Kelola Pemenntah yang Baik
yang merupakan misi ke-3, Perkembangan jumiah dan struktur penduduk
semakin berkembangnya kemajuan teknologi, perubahan ikiim dan kerugian
akbat kerentangan terhadap bencana, dinamika poliik dan dinamika
ekonomi regional dan nasional membutuhkan fransformasi tata keiola
pemerintah yang adaptif terhadap perkembangan dan berbagai tantangan
yang akan datang
Badan Pengeiola Pajak dan Refribusi Daeran Kota Jambi adalah
ungur pelaksana otonoml daerah untuk menyelenggarakan kewenangan
Pemarintah Daerah Kota Jambi dibidang Pengelolaan Pajak dan Retribusi
Daerah. Badan Pengelcla Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
berkewajiban untuk mendukung pencapaian misi ke tiga tersebut dengan
meningkatkan pendapatan asll daersh dan sekior Pajak dan Retribusi
Daeran sehingga dapat menjadi sumber pembangunan bagi Kota Jamb:.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi sesuai
dengan Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 14 Tahun 2016 memiliki fugas
pokok melaksanakan fungsi penunjang pengelclaan pendapatan sehingga
program dan kegiatan di BPPRD Kota Jambi mendukung Misi Ke 3 (tiga)
{Penguatan Tata Kelola Pemerintah yang Baik ). Dengan salah satu
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sasaran yang ingin dicapal adalah Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah
(PAD). Memperhatikan hal tersebut maka tujuan dan sasaran Renja
Perubahan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jamb
adalah sebagai berikut |

FARES PENGEL A FASAR iy BETEELAT DR AL A LA M

a, Tujuan Renja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi
Tujuan yang Ingin dicapai Badan Pengeloia Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi adalah ‘Meningkatnya Pendapafan Asi Daerah dar
Sekfor Pajak dan Refribusi Daerah’

b. Sasaran Renja Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi
Adapun sasaran yang ingin dicapai Badan Pengelcla Pajak dan
Refribusi Daarah Kota Jambi adaiah ‘Meningkatkan Penenmaan Pajak dan
Retribusi Daarah’

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Badan Pengeiola Pajak dan Retribusi Daersh Kota Jambi Tahun 2025

Tabel 3.1

INDIKATOR | INDIKATOR | TARGET KINERJA TUJUAN/

TUJUAN SABARAN TUJUAN | SASARAN SASARAN

Wenngkstnys | Meningkatkan | Peningkatan | Roallsas|
Pandapatan Asll | Penerimagn Penarimaan

Saktor Pajak Rotribusi Dwersh | Retribusi

pengrimazn
Dserah dari Pajak dan Pajak dan pajak dan
ratribusi
dan Retribusi Daerah daergh
Dasrah
Paak 468 5T4 801 314
et bus:
Pasgkaias
ko 30 000.000
gazrah

¢. Target Perubahan Pajak Daerah Tahun 2025
Target pendapatan pajak daerah Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Dasrah Kota Jambi adalah sebesar Rp 486574801314,

dengan rincian sebagai benkut :

MENHA FERETERAN AN OPPRD EOTE AN 5521
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Tabel 3.2
Target Pendapatan Pajak Deerah Ssbelum dan Sotalah Porubahan

Mnﬂ“@ﬁmhﬁmhﬁﬁmm

No Junis Pajak Target Murni 2025 (Rp) Target Parubahan 2025 (Rp)
1 | Pajak Reilame 10.000 000.000 10.000.000.000
2 | Pajak Ar Tanah 850.000.000 4.660.000.000 |
3 | Pagr? 32 000.000.000 32 115.801.314
4 | BeuTE __82,000.000.000 78.000.000.000
5 wﬂ""" 201 500,000,000 181.500.000.000
8 | Opsen PKB 78,483 000000 112 309.000.000
7 | Cpsenpanke | 10 000 000 000 50.000,000.000
Total 415.461.000.000 A466.5T4.801.314

3.3 Program, Keglatan dan Sub Kegiatan

Adapun program, kegiatan dan Sub Kegiatan Perubahan yang
dilaksanakan oleh Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambil

tahun 2025 mediputi :
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AfaN PENGELOLA PULAK DAN RETRIALET DATR AN ATTA LAMR
BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Badan Pangelola Pajak dan Retribus| Daerah untuk anggaran perubahan
tahun anggaran 2025 memiliki 1 (satu) program rutin yang terdir dari :
+ Program Penunjang Urusan Pemerintah Caeran
Dengan & (Enam) Kegiatan dan 18 {sembilan belas) Sub Kegiatan
Serta 1 (satu) program urusan yaitu
« Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Dengan 1 (Satu) Kegiatan dan 14 (Empat belas) Sub kegiatan adapun
fincian pendanasn untuk program dan kegiatan tersebut adalah sebagai berikut -

Tabel 4.1 Program/Kegiatan dan Pendanaan PerubahanTahun 2025
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BABV
PENUTUP

Dengan telah tersusunnya Rencana Kerja Badan Pengelola Pajak dan
Retribus: Daerah Kota Jambi ini yang merupakan rangkaian perubahan rencana
Program dan Kegiatan untuk tahun 2025, diharapkan dapat diinformasikan dan
dikomunikasikan keseluruh aparat dalam organisasi Badan Pengeloia Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi sehingga memiliki kesamaan pandangan mengenai
gambaran kinerja yang akan dilaksanakan. Dengan demikian diharapkan puia
agar program dan kegiatan Badan Pengelola Pajak dan Retnbusi Daerah Kota
Jambi Tahun 2025 inl dapat terlaksana dan terkoordnasi dengan balk dan
harmonis demi tercapainya tujuan strategis.

Jambi, September 2025
apala Badan Pengelcla Pajak dan
« /Retribusi Daerah Kota Jamb
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